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Wanneer uw werknemer arbeidsongeschikt is geworden door een ongeval dat
door een ander is veroorzaakt, kunt u als werkgever de loon- en re-integratiekosten 
verhalen op de veroorzaker. Dat noemen we ‘loonregres’. Holla legal & tax ontzorgt  
u als werkgever bij het nemen van loonregres. 

 
Financiële last & verhaalsrecht werkgever
Als werkgever heeft u bij arbeidsongeschiktheid van uw werknemer onder andere de volgende 
verplichtingen: 
• �U moet de eerste twee jaar (een gedeelte van) het loon van uw werknemer door betalen.
• �U moet uw werknemer optimaal begeleiden bij de re-integratie.

Deze verplichtingen brengen een financiële last voor u mee. Onder omstandigheden kunt u de  
gemaakte kosten echter verhalen. Dit is het geval wanneer de arbeidsongeschiktheid van uw werk-
nemer werd veroorzaakt door een derde. Wanneer deze derde jegens uw werknemer aansprakelijk 
is, heeft u als werkgever een zelfstandig recht om uw schade te verhalen. 

Welke kosten?
Op grond van de wet kunt u als werkgever aanspraak maken op vergoeding van de volgende 
kosten: 
• �De nettoloonkosten.
• �De re-integratiekosten.
• �De advocaatkosten.

Het verhaalsrecht ziet dus op het salaris dat de werknemer tijdens de periode van arbeidsonge-
schiktheid daadwerkelijk op zijn bankrekening gestort krijgt. Daarnaast kunnen de redelijke kosten 
die met de re-integratie gepaard gaan, worden verhaald op de aansprakelijke partij. Denk daarbij 
aan de kosten die komen kijken bij de activiteiten die worden ondernomen met het oog op terug-
keer van de werknemer in het arbeidsproces. Ook de kosten die gepaard gaan met de inschakeling 
van een re-integratiebedrijf vallen onder de te verhalen re-integratiekosten. Om deze kosten te 
verhalen, kunt u een advocaat inschakelen. De kosten die gepaard gaan met de inschakeling van 
een advocaat komen bij een erkenning van aansprakelijkheid in beginsel eveneens voor vergoeding 
in aanmerking.

Wat kunnen wij voor u betekenen?
• �Uw financiële last beperken. 

Wij verhalen voor u de gemaakte loon- en re-integratiekosten. In deze vordering nemen wij de 
advocaatkosten mee. 

• �Ontzorging. 
Onze gespecialiseerde advocaten ontzorgen uw bedrijf bij het uitoefenen van het verhaalsrecht  
en waarborgen dat het meest optimale resultaat wordt behaald.

Loonregres door de werkgever
Bijstand voor werkgevers

Martine Bouman
+31 88 44 02 448
m.bouman@holla.nl

Iris Cuijpers
+31 88 44 02 430
i.cuijpers@holla.nl 

Wilt u meer informatie?
Neem dan contact met ons op. 

Het team Aansprakelijkheid, 
Verzekering en Vervoer van Holla 
legal & tax bestaat uit een team 
van gespecialiseerde advocaten. 
Wij adviseren en procederen 
onder andere voor bedrijven, 
verzekeraars en overheden op 
het terrein van het aansprakelijk-
heids- en het verzekeringsrecht.
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