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Zet uw organisatie AI op een verantwoorde en effectieve wijze in?   

Sinds 1 augustus 2024 is de Europese AI Act van kracht, maar ook andere juridische kaders zijn relevant 
bij de inzet van AI. Om kansen te benutten en risico’s te beheersen, bieden wij een AI-scan aan. Met deze 
scan bent u direct op de hoogte van wat uw organisatie goed doet, waar nog kansen liggen en welke 
stappen moeten worden ondernomen om te handelen in overeenstemming met de wet. U ontvangt con-
crete handvatten die kunnen zorgen voor verantwoord en effectief gebruik van AI binnen uw organisatie.  
Bij deze AI-scan werken wij samen met organisatieadviesbureau SeederDeBoer, zodat uw organisatie  
niet alleen de juridische kader in acht neemt, maar zodat ook op data-strategisch niveau met u wordt 
meegedacht. 

De AI-scan ziet er als volgt uit:

Holla legal & tax
Stationsplein 101  |  5211 BM ’s-Hertogenbosch  
Prof. Dr. Dorgelolaan 30 |  5613 AM Eindhoven
Stationsplein 32  |  3511 ED Utrecht  

Kim de Bonth
+31 (0) 88 44 02 374
k.debonth@holla.nl

Femmie Schets
+31 (0) 88 44 02 333
f.schets@holla.nl

Gijs van Berkel
+31 (0) 88 44 02 321
g.vanberkel@holla.nl

Meer weten? 
Wilt u meer weten over de AI? 
Raadpleeg ook onze website 
of neem gerust direct contact 
op met ons AI-team. 

1. Kick-off

Aan de hand van de interviews
wordt een rapport opgesteld

Implementatie
van het rapport

Na een succesvolle implementatie
mag de AI-scan seal worden gevoerd

2. Interviews

Rapport van aanbevelingen 
met concrete actiepunten. 

3. Rapport

KICK-OFF FASE RAPPORTAGE IMPLEMENTATIE RESULTAAT

4. Implementatie 6. AI-scan seal

7. Helpdesk

Kennissessie over AI en 
AI-geletterdheid, ophalen 
informatie over kansen en 
aandachtspunten. 

Actiepunten uitvoeren om te 
zorgen dat uw organisatie 
voldoet aan de relevante 
juridische kaders. 

Na een succesvolle imple-
mentatie ontvangt u de 
AI-scan seal om aan te geven 
dat uw organisatie is gescand 
door Holla en SeederDeBoer.

Mogelijkheid om een 
helpdeskabonnement af te 
nemen bij Holla voor korte 
juridische vragen over AI.

Trainingen aan personeel 
over verschillende onder-
werpen naar aanleiding van 
de uitkomsten.

Door interviews met mede-
werkers wordt inzicht 
verkregen in de wijze waarop 
AI wordt ingezet binnen de 
organisatie.

5. Training

Holla AI-scan 

Nu is het moment om strategisch na te denken over de inzet van artificiële intelligentie (“AI”) 
binnen uw organisatie. AI-oplossingen zijn breed beschikbaar en steeds laagdrempeliger in 
gebruik. De mogelijkheden zijn groot: van het stroomlijnen van bedrijfsprocessen tot het  
genereren van waardevolle inzichten.

Tegelijkertijd is een zorgvuldige aanpak noodzakelijk. Het implementeren van AI brengt  
namelijk ook strategische, organisatorische en juridische vraagstukken met zich mee. Waar 
begint u? Welke keuzes zijn essentieel om AI succesvol en verantwoord toe te passen? 

Wij begeleiden u graag bij deze transitie. Met een multidisciplinair team helpen wij u bij het 
verkennen van kansen, het in kaart brengen van risico’s en het zetten van concrete stappen 
om AI verantwoord en effectief in te zetten. 
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